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Chers amis

Bienvenue dans le triennat 2018-2021. Il s’agit bien d’une période
triennale trés importante pour la Région car nous nous appuyons
sur les acquis du triennat qui vient de s’achever et réaffirmons
notre engagement a contribuer de maniére significative a la vision
2023 de 'OMMS.

Ce plan a été élaboré selon un processus participatif comprenant:
|’évaluation du plan triennal 2015-2018, les contributions des OSN
et de différentes parties prenantes via une enquéte en ligne et des
échanges par courrier électronique, des retours d‘informations lors
des visites des OSN, des discussions et des contributions au projet
de plan lors de conférences zonales, la consolidation des apports
lors de la Conférence régionale de gestion du personnel et des
apports ultérieurs du Comité Africain du Scoutisme. Le projet de
plan a ensuite été distribué aux différentes OSN pour obtenir de
nouvelles contributions et enfin des échanges sur le plan et son
approbation en septembre 2018 lors de la 17e Conférence
Africaine du Scoutisme a Harare, au Zimbabwe.

Le travail d’élaboration du plan est maintenant terminé apres
I'intégration des résolutions de la conférence. Cependant, cela ne
marque que le début de jours passionnants a venir ol nous
sommes tous appelés a jouer notre role pour contribuer a la
réalisation des différents objectifs énoncés dans le plan a tous
les niveaux pour la croissance et le développement continus du
Scoutisme en Afrique! Nous entendons travailler avec vos OSN
pour traduire ces objectifs dans leurs stratégies et exploiter les
différentes ressources a notre disposition pour atteindre les
objectifs fixés.

Nous compterons sur un groupe de volontaires et de consultants
pour orienter les différentes cellules de travail vers la réalisation
stratégique des objectifs fixés. Nous exhortons également les OSN
a tirer parti des services de 'OMMS, qui ont été longuement
discutés lors de la conférence a Harare, afin de répondre aux
besoins des OSN.

Soutenons-nous les uns les autres, partageons les meilleures
pratiques, retroussons nos manches et avec le méme objectif:
faire grandir le Scoutisme en Afrique!

Cordialement

Victor Babachuwe Atipaga Frederic Tutu Kama-Kama
Chairperson, Regional Director, Africa
Africa Scout Committee
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Ce plan triennal 2018-2021 est le produit
d’un processus de consultation aboutissant
a l'incorporation des résolutions de la
conférence adoptées lors de la 17e
Conférence Africaine du Scoutisme a
Harare, au Zimbabwe, en septembre 2018.
Il donne un apercu de la direction que
prendra le Scoutisme en Afrique pour les 3
prochaines années.

Il reflete les succés passés et indique a quoi
ressemblera le succés dans les trois
prochaines années et au-dela. Il est ancré
dans quatre domaines d'intérét: Méthodes
éducatives, Bonne gouvernance,
Communications et partenariats et
Croissance. Il met en évidence des
indicateurs clés de performance (ICP) pour
chaque domaine prioritaire, décrivant
clairement les réalisations souhaitées au
cours de la période triennale.

Le plan a adopté les six priorités stratégiques
globales suivantes: Méthodes éducatives,
Engagement des jeunes, Diversité et
inclusion, Impact social, Gouvernance et
soutien aux OSN, et enfin Communications
et relations extérieures. Il est prévu que
d’ici 2021, le scoutisme en Afrique aura
enregistré une croissance d’au moins 30%
de ses membres, contribuant ainsi a la
Vision 2023 de 'OMMS.

La réalisation des objectifs fixés au cours du
triennat s’appuiera sur 5 cellules de travail
dans les domaines suivants: Méthodes
éducatives, Engagement des jeunes, Bonne
gouvernance et soutien aux OSN,
Communication et partenariats stratégiques
et Croissance.

Les OSN sont encouragées a incorporer les
objectifs définis dans ce plan dans leurs
plans stratégiques respectifs. Les cadres de
soutien sont définis a travers les cellules de
travail et les services de 'OMMS pour
garantir que toutes les parties prenantes
sont efficacement préparées a exécuter le
plan!

Domaines clés de la stratégie

Durant trois ans, domaines de concentration
de la Région seront les mémes que les
domaines prioritaires mondiaux a savoir:

1. Les Méthodes Educatives

2. La Bonne gouvernance

3. La Communication & Les Partenariats et
4. La Croissance

Cellule de travail

Le Comité Africain collaborera avec 5 Cellule

de travail pour atteindre les objectifs fixés

pour cette période triennale. Les Cellules de

travail sont les suivantes

1. Les Méthodes Educatives

2. L' Engagement des Jeunes

3. La Bonne gouvernance et le soutien aux
OSN

4. La Communication & Les Partenariats
Stratégiques et

5. La Croissance

Groupe de Coordination de la Stratégie

Un groupe de coordination de la stratégie
composé du; Président du Comité Africain,
Vice-Président du Comité Africain et le
Directeur Régional du Centre de Soutien
Afrique assurera la mise en ceuvre, le suivi
et I'évaluation du plan.

Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 2018-2021 |
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Notre Mission: pourquoi nous existons

La Mission du Scoutisme est de contribuer a I'éducation des jeunes,
par le biais d’un systéme de valeurs basé sur la Promesse et la
Loi scoutes, pour participer a la construction d’'un monde meilleur
peuplé de personnes épanouies, prétes a jouer un rble constructif
dans la société.

Notre Vision: ou nous voulons aller

D’ici 2023 le Scoutisme sera le principal Mouvement éducatif pour
les jeunes dans le monde, permettant a 100 millions de jeunes
de devenir des citoyens actifs capables d’apporter un changement
positif au sein de leur communauté et dans le monde sur la base
de valeurs partagées.

Nos priorités stratégiques: comment nous y arriverons
L'élaboration du plan triennal a été fondé sur les six priorités
stratégiques adoptées dans le cadre de la Vision 2023 :

e L'engagement des Jeunes: Le Scoutisme doit donner aux
jeunes la possibilité de développer les compétences et les
connaissances qui leur permettent de participer activement
au Mouvement, et de s’investir dans leurs communautés.
La participation, la reconnaissance et I’échange intergénéra-
tionnel sont des éléments essentiels pour fournir un cadre a
nos jeunes membres.

e Méthodes Educatives: Le Programme des Jeunes doit fournir
un environnement d’apprentissage non-formel renforcant la
capacité des jeunes a relever les défis de demain. Le Scoutisme
doit attirer, former et garder des volontaires adultes de qual-
ité pour transmettre et mettre en ceuvre le Programme des
Jeunes.

e Diversité et Inclusion: Le Scoutisme doit refléter les
sociétés dans lesquelles il existe et travailler activement a
accueillir tous les individus sans distinction. Cette diversité doit
non seulement se refléter a travers les membres, mais aussi
a travers les méthodes et les programmes utilisés au sein du
Mouvement.

e Impact social: Chaque scout doit étre impliqué dans le ser-
vice communautaire, et partager ses expériences pour inspirer
les autres. Grace a des activités et a des projets, les scouts
contribuent a leur communauté et deviennent des respons-
ables du changement positif.

e Communication et Relations Extérieures: L'image ex-
térieure du Scoutisme doit représenter avec précision ce que
nous faisons et pourquoi nous le faisons, tout en reflétant nos
valeurs communes. En utilisantles méthodes de communica-
tion les plus percutantes et en s’engageant dans des partenar-
iats stratégiquement pertinents, le Scoutisme devrait étre re-
connu commele principal Mouvement éducatif pour les jeunes
dans le monde.

e Gouvernance: La gouvernance de 'OMMS doit étre transpar-
ente, responsable, efficace et clairement liée a sa stratégie
globale, axée sur la réalisation de la Mission et de la Vision
du Mouvement. Les roles et les responsabilités des différents
niveaux de l'organisation doivent étre clairement définis et
compris, garantissant une approche axée sur le client. Grace a
cela, nous assurons une synergie efficace a tous les niveaux de
I’'OMMS avec un « retour sur investissement » élevé.

Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 20182021 | 8
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Objectif 1
L'amélioration de la qualité des Programmes de Jeunes dans les
OSN les rendant dynamique, attrayant et pertinent.

Indicateurs clés de performance

e 9 OSN amélioreront leur Programme de Jeunes en ligne avec
les besoins actuels des jeunes dans leurs communautés

e 9 OSN intégreront les ODD dans leur Programme de Jeunes
afin d’enrichir leur impact social a travers le Programme de
Jeunes

e 9 OSN aligneront leur Programme des Jeunes avec le cadre
Education 2030 pour action

e 6 OSN amélioreront les aspects de développement spirituel
dans leurs Programmes de Jeunes pour sensibiliser sur ce do-
maine du développement personnel.

e 9 OSN adopteront et mettront en ceuvre des Programmes
Mondiaux comme un moyen d’enrichir leurs Programmes de
Jeunes.

Objectif 2
Amélioration des capacités des Développeurs du Programme des
Jeunes

Indicateurs clés de performance

e Au moins 12 OSN de la région sont pris en charge pour aligner
leur PJ avec la politique globale du PJ, y compris le profil de la
personne responsable du PJ.

e La personne responsable du PJ dans chaque OSN est permis
de gérer efficacement le processus d’examen du Programme
de Jeunes grace aux aptitudes et compétences par le biais de
2 ateliers régionale de Développeurs de PJ]

e Au moins 6 des 12 OSN sont directement pris en charge pour
renforcer les capacités de leurs responsables de programme
de Jeunes pour élaborer et revoir le Programmes de Jeune
grace a des ateliers développeurs de Programme de Jeunes
dans le pays.

Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 2018-2021 |
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Adultes dans
le Scoutisme

DEFI

Avec l'augmentation du nombre de
Scouts dans la région, il y a une de-
mande pour plus d’adultes compétents
et formés pour mettre en ceuvre le Pro-
gramme des Jeunes. Certaines OSN
manquent de structures adéquates de
recrutement, de formation, de soutien,
de reconnaissance, et de conservation
des adultes conduisant a un taux de ro-
tation élevé et de pauvres programmes
de développement d’adultes.

Aussi, certains dirigeants présentent
des intéréts égoistes et n‘ont pas I'es-
prit de bénévolat. Dans certains cas, les
OSN fonctionnent avec de vieux pro-
grammes de formation qui ne répon-
dent pas aux besoins du Programme de
Jeunes. En gros, nous avons un manque
de cadre de gestion des risques et de
la politique de protection des enfants
dans de nombreuses OSN.
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Objectif 1

Renforcer la mise en ceuvre de tous les aspects du cycle de vie des
adultes dans le Scoutisme (y compris le recrutement, la formation
et la rétention), conformément a la Politique Mondiale de Adultes
dans le Scoutisme.

Indicateurs clés de performance

e Au moins 9 OSN dans la Région vont améliorer leurs processus
internes pour le recrutement, la formation et la rétention des
responsables adultes, en accord avec la Politique Mondiale des
AdIS.

Objectif 2
Renforcer les capacités des OSN dans le domaine de la Formation
des responsables adultes

Indicateurs clés de performance

e Au moins 120 formateurs de différentes OSN sont dotés de
compétences afin de fournir un programme pour adulte avec 3
, Formation pour Formateurs (LT) et 3 formations régionales
pour Formateurs Adjoints (ALT)

e 9 OSN donneront des formations utilisant un régime mis a jour
ayant bénéficié d'un appui pour élaborer/réviser leur cadre
badge de Bois.

e Les aptitudes et les compétences d’au moins 30 Formateurs
dans le domaine de la formation et de gestion sont développés
durant 2 forums Régionaux de formateurs .

e Les compétences pour gérer efficacement les groupes Scouts
d’au moins 180 Chefs d’Unité de 6 OSN seront développés a
travers des formations Badge de Bois.

Objectif 3
Un environnement slr pour que les jeunes vivent leurs Scoutisme.

Indicateurs clés de performance

e Au moins 12 OSN vont intégrer une Politique a I'abri de la
Maltraitance dans leurs politiques et pratiques nationales.

Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 20182021 | 12



13 | Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 2018-2021



Objectif 1
Une Augmentation de la capacité des jeunes pour prendre les
devants d’initiatives de jeunes

Indicateurs clés de performance

e Les jeunes contribuent a la transformation positive de leurs
communautés par la mise en ceuvre d’au moins 15 projets
communautaires dirigés par des jeunes.

e Les capacités de Leadership d’au moins 90 jeunes chefs de
différentes OSN seront développées a travers 3 Formation
Internationale sur le Leadership (ILT).

e 3 OSN seront soutenu pour équiper ses jeunes chefs en
compétences de leadership par le biais de ILT sur mesure

e 9 OSN adoptent des Programmes de mentorat des jeunes.

Objectif 2
Amélioration de I'engagement des Jeunes au niveau institutionnel.

Indicateurs clés de performance

e 9 OSN vont inclure des jeunes dans leurs conseils
d’administration

e 9 OSN seront soutenu pour organiser des Forums Nationaux
des Jeunes
9 OSN élaboreront des stratégies de participations des jeunes
5 zones soutenus pour organiser leurs Forums Zonales des
Jeunes

Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 2018-2021 |
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Objectif 1
Amélioration et une participation de qualité aux événements
Mondiaux.

Indicateurs clés de performance

e Au moins 10 OSN participeront au 3e Congrés Scout Mondial
sur I'Education

e Au moins 5 OSN supplémentaires participent chaque année au
JOTI-JOTA et présentent leurs rapports.

e Au moins 60 % des OSN de la région participeront au 24e Jam-
boree Scout mondial.
Au moins 15 OSN assisteront au 16e Moot Scout Mondial
Les OSN de la région sont soutenu pour contribuer a I'ordre
du jour et de participer activement a la 42e Conférence Mon-
diale du Scoutisme et le 14e Forum Mondial des Jeunes du
Scoutisme. Au moins 20 OSN de la région vont diffuser les
résolutions de la Conférence au sein de leurs structures et les
intégreront dans leurs programmes.

Objectif 2
Amélioration de la qualité et de la participation a des événements
Régionaux.

Indicateurs clés de performance

e Le 8e Jamboree Africain du Scoutisme est menée sur la base
des normes internationales pour accueillir les Jamborees
Scouts et le contenu est riche et permet aux participants du
Jamboree d’améliorer leurs programmes et les initiatives des
OSN.

e Une augmentation de 10% du nombre de participants a la 8e
Jamboree Africain du Scoutisme

e La 18e Conférence Africaine du Scoutisme et le 9e Forum Afric-
ain des Jeunes du Scoutisme sont organisées et se caractérise
par une prestation efficace et un programme innovant avec au
moins une participation de 70% des OSN de la Région.

e Les Journées Africaines du Scoutisme 2019, 2020 et 2021 ont
lieu avec une augmentation de participations des OSN de la
Région et les camps internationaux servent a diffuser des pro-
grammes mondiaux et régionaux y compris les Objectifs de
Développement Durable (ODD)

e Au moins 3 Zones tiendrons une Conférence zonale caractérisé
par rendu sans fautes et des programmes novateurs

e Développer un concept et faire un appel d’offre pour accueillir
le premier Moot Scout Régional qui se tiendra en 2022
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Diversité et In-
clusion

DEFI

Les OSN de la Région ne sont pas allés
vers toutes les couches de la

société La pénétration du Scoutisme en
particulier dans les zones
marginalisées telles que les zones
rurales, entre autres, les camps de
réfugiés est trés faible par rapport a la
demande croissante de jeunes gens a
rejoindre le Scoutisme. Pour propulser
la croissance stratégique, les OSN ont
besoin d’atteindre les jeunes au-dela
de leurs zones habituelles.

17
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Objectif 1
La croissance des effectifs en allant vers les Scouts et jeunes qui
vivent dans des conditions difficiles

Indicateurs clés de performance

e 3 OSN introduiront des programmes Scouts aux marginalisés
et vulnérables par exemple dans les prisons, les camps de ré-
fugiés, entre autres, les zones rurales.

e 12 OSN vont améliorer I'égalité des sexes dans leurs OSN et
les communautés locales en éduquant et formant les jeunes et
les adultes dans le Scoutisme.

Objectif 2
Les Scouts répondent efficacement aux catastrophes.

Indicateurs clés de performance

e 9 OSN adopteront les directives régionales d’intervention d’ur-
gence

e 3 OSN mettrons en ceuvre des projets de préparation et d’in-
tervention durant des catastrophes.
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GOUVERNANCE ET
SOUTIEN AUX OSN

DEFI

Malgré les progrés accomplis dans
I'appui offert aux OSN pour

renforcer leur gouvernance et les
structures de gestion, il existe encore
des crises récurrentes de leadership et
de gouvernance dans certains OSN, la
médiocrité de I’'encadrement des plans
de transition et de gestion de la reléve,
le manque général de capacité de
certains dirigeants d’'OSN et de la
mauvaise gestion des ressources
d’OSN. Ces défis doivent étre inversés
car aucune croissance et pérennité des
OSN peut étre réalisée sous une
mauvaise gouvernance et des
structures faible avec un manque de
leadership .

19
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Objectif 1
Les Organisations Scoutes Nationales sont responsables a elles-
mémes et a leurs parties prenantes grace au GSAT.

Indicateurs clés de performance

e Au moins 12 OSN vont s‘auto évaluer et élaborerons des plans
d’action pour remédier aux lacunes identifiées

e Au moins 9 OSN vont étre soumis a une évaluations de 'OMMS
afin de noter les progres accomplis dans la mise en ceuvre de
leurs plans d’action.

e Au moins 6 OSN entreprendront la vérification par un tiers

e 12 suivi d’OSN de leur plan d'action GSAT

Objectif 2
Les responsables régionaux et d’'OSN réussiront leur mandat

Indicateurs clés de performance

e Les Membres du Comité africain sont pris en charge pour ex-
écuter leurs fonctions a travers les qualifications et les com-
pétences acquises au cours de leur initiation.

e Au moins 3 comités de zones sont capables d’assumer leur réle
apres avoir subi des initiations.

e Conseils d’administration et les Comités Exécutifs Nationaux
d’au moins 10 OSN sont équipés avec les aptitudes et les com-
pétences pour diriger efficacement leur OSN.

Objectif 3
Réflexion stratégique vers la croissance et la durabilité des OSN
de la région.

Indicateurs clés de performance

e 9 OSN élaboreront et examineront leurs plans stratégiques.

e 30 Chefs de différentes OSN formés dans les domaines de la
planification stratégique, le suivi et I'évaluation, la gestion Fi-
nanciére grace a un atelier régional de planification stratégique.

e 9 OSN vont examiner et actualiser leurs constitutions, Poli-
tiques et Reglements pour se conformer a leurs besoins actu-
els et leurs réalités.

e Les commissaires exécutifs de 12 OSN seront équipés avec les
aptitudes et les compétences pour gérer les opérations de leur
OSN gréace a une immersion professionnelle.

Objectif 5
Pérennisation du BMS-Afrique

Indicateurs clés de performance

e Le Centre de Soutien Afrique augmente son revenu d’au moins
20 % par le biais de diverses sources de financement.

e L'achévement des locaux du BMS-Afrique.

Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 2018-2021
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LA CROISSANCE

DEFI

Malgré que les Scouts font beaucoup
de projets dans leurs collectivités, ils
ne sont pas capables de capturer et
partager leur impact. Leur incapacité

a mesurer l'impact social du Scoutisme
couplé avec des compétences et des
aptitudes limitées dans la planification
et gestion de projet ainsi que
I'incapacité des OSN a avoir accés aux
ressources limitées et de contribuer au
développement durable de la société.

21
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Objectif 1
Les OSN vont gérer efficacement des projets pour une croissance
durable et le développement.

Indicateurs clés de performance

e 9 OSN seront formé en renforcement de capacités dans le do-
maine de la planification de projet, de suivi et d’évaluation.

e Au moins 12 nouveaux projets de qualité présentés par des
OSN chaque année.

e 9 OSN verront leur capacités a utiliser les outils de gestion de
I'impact social et évaluer I'impact social afin d’améliorer leurs
programmes efficacement.

9 OSN adoptent le cadre de suivi et d’évaluation des OSN.
Des visites de suivi et d’évaluation sont effectué dans au moins
5 projets d’OSN pour améliorer leur impact.

Objectif 2
Croissance et expansion du réseau MOP dans la Région

Indicateurs clés de performance

e Renforcement de capacité pour au moins 60 Coordonnateurs
Nationaux MOP pour inspirer la croissance du réseau et du pro-
gramme MOP ainsi que la mobilisation de communauté

e Une édition de kudumail publié chaque an avec un accent par-
ticulier sur I'histoire de I'Impact Social MoP.

e Reconnaissance des héros MOP et ambassadeurs.

Objectif 3
La croissance durable des adhésions dans les OSN de la Région,
contribuant ainsi a la vision 2023 de 'OMMS

Indicateurs clés de performance

e 9 OSN vont améliorer leur gestion des adhésions et gérer effi-
cacement la croissance a travers le développement et la mise
en ceuvre de stratégies de croissance.

e La Région réalise une croissance réguliere des effectifs d’au
moins 30% au cours de la période triennale.

Objectif 4
Soutien aux potentielles OSN vers une reconnaissance OMMS.

Indicateurs clés de performance
e Au moins 3 potentielles OSN vont étre admis a I'OMMS.

Region Afrique du Scoutisme Plan Triennal 20182021 | 22
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Communications
et Profil du
Scoutisme

DEFI

Un certain nombre d’OSN de la région
n‘ont pas service de communications
internes et externes efficace ce qui
géne le processus de raconter I'histoire
du Scoutisme. Etant donné que la
communication est un élément clé
d’une croissance durable et le profilage
de toute organisation, il est impératif
pour les OSN d’investir dans sa
communication interne et externe.
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Objectif 1
Soutien en services de communication

Indicateurs clés de performance

e Au moins 10 OSN vont adopter des outils régionaux de com-
munication.

e Les compétences des équipes de Communication d’au moins
15 OSN vont étre développés par le biais d’un atelier régional
des communications.

e Les compétences des responsables de communications et les
exécutifs des OSN vont étre développé au cours du 4e Forum
Africain de la Communication

e La Médiatheque Africaine du Scoutisme sera mis en place pour
améliorer la collecte, de production et la diffusion d’histoires
écrites et audiovisuelles Scout des OSN pour promouvoir le
Scoutisme en Afrique.

e Améliorer la visibilité de I'impact du Scoutisme aux différentes
parties prenantes par le biais de 36 exemplaires de Kudumail
et 3 numéros du Magazine Africain du Scoutisme.

e Au moins 15 OSN seront soutenu pour améliorer leur parte-
nariats médias et les engagements grace a des outils et des
ressources médiatiques et une collaboration renforcée avec les
médias régionaux

Objectif 2
Amélioration de la communication entre le Scoutisme Mondial et
les OSN et entre les OSN

Indicateurs clés de performance

e 9 OSN sont pris en charge afin d’élaborer, d’harmoniser et
de mettre en ceuvre des stratégies et politiques nationale de
Communications et d’engagement Stratégique (CES),

e Les Scouts d’au moins 30 OSN partageront leurs histoires d‘im-
pact social par le biais du concours annuel de narration Africain
du Scoutisme et les histoires a fort impact seront reconnus.

e 6 OSN auront été pris en charge pour développer leurs image
de marque Scout et les lignes directrices de I'identité de la
marque.

e Soutien en communication sera offert durant des événe-
ments régionaux et zonaux qui vont engager et inspirer les
participants sur place et virtuels

e La Fondation Africaine du Scoutisme sera soutenus afin
d’améliorer sa communication par un engagement numérique
accru, l'organisation de ses événement, de documenter et
promouvoir son travail
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COMMUNICATION ET
PARTENARIATS

FOR LIFE PROJECT
\FRICA

Plaidoyer et
Partenariats

DEFI

Il existe beaucoup de possibilités
inexploitées en termes de partenariats
stratégiques qui pourraient contribuer
a la croissance et au développement du
Scoutisme dans les OSN et dans la
région. Lorsqu’il existe des
partenariats, dans certains cas ils n‘ont
pas été formalisés.
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Objectif 1

Des partenariats stratégiques gérés selon les valeurs du Scoutisme
et des sources de financement diversifiées pour la croissance et la
durabilité du Scoutisme dans la région.

Indicateurs clés de performance

e 3 nouvelles sources de financement pour appuyer des pro-
grammes régionaux.

e Au moins 9 OSN vont bénéficier des partenariats mondiaux et
régionaux

e Au moins 9 OSN vont développer et gérer efficacement les
partenariats stratégiques locaux.

Objectif 2

Les principaux parties prenantes seront engagés a créer un change-
ment positif a travers un plaidoyer sur les questions fondamentales
qui touchent le Scoutisme.

Indicateurs clés de performance

e Au moins 9 OSN auront de plus grandes capacités, des outils
et des ressources pour s’engager dans le plaidoyer au niveau
mondial, régional et national.

e 15 jeunes seront dotés de compétences en matiére de plaidoy-
er et amélioreront la relation entre le Scoutisme avec d’autres
organisations internationales de jeunesse et les mouvements
en Afrique
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Comité Africain du Scoutisme
2018-2021

Les membres suivants du Comité africain du scoutisme sont chargés de diriger la
région et d’assurer la mise en ceuvre de ce plan triennal de 2018 a 2021:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Victor Atipagah (Ghana) - Président

Sanda Rasoamahenina (Madagascar) - Vice Président
Frederic Tutu Kama-Kama (Directeur Régional) - Ex-Officio
Fredrick Ukongo Mutuku (Trésorier Régional) - Ex-Officio
Winston Adams (South Africa) - Membre

Mathias Wanyela (Kenya) - Membre

Armand Djeigo (Benin) - Membre

Albert Nyamwana (Burundi) - Membre

Ledet Yosef Solomon (Ethiopia) - Membre

Maina Kiranga (Botswana) - Membre
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Jeune Conseillers du Comité Africain
du Scoutisme 2018-2021

Le 8éme Forum Africain des Jeunes du Scoutisme a élu les 6 conseillers suivants
pour défendre la voix des jeunes de 2018 a 2021.

Miss Kathleen Godfrey (South Africa) — Président

Mr. Safidy Randreiamtitantsoa (Madagascar) - Vice Président
Miss Marie Annick N’si N'‘guessan (Cote d'Ivoire) — Secrétaire
Mr. Anthony Tukundane (Uganda) - Membre

Mr. Pamane Masego (Botswana) - Membre

Mr. Eric Muhirwa (DR Congo) - Membre
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